Por Mariela Dabbah y Arturo Poiré

Una entrevista
laboral ganadora

¢Competirias en una
maratén sin haberte
enirenado a conciencia?
Claramente, la
respuesta es “no”. Sin
embargo, hay muchas

personas que concurren a entrevistas de trabajo sin ha-
berse preparado de manera adecuada.

La entrevista de trabajo es un momento de gran ten-
si6n para cualquiera, hay mucho en juego, y para los la-
tinos tiene el agregado de que generalmente se realiza
en otro idioma y frente a personas con una formacién cuk
tural diferente. Aqui te ofrecemos algunos consejos.

Esmera tu cuidado personal y vistete bien, tanto si

buscas un empleo administrativo como un trabajo fi-
sico. Las mujeres deben evitar la ropa muy llamativa, las
joyas ruidosas, los esmaltes de colores estridentes y el
exceso de maquillaje.

Llega a tiempo. En tu primer contacto con un poten-

cial empleador, lo Glitimo que quieres es reforzar los
tipicos estereotipos de los latinos, tales como que todos
somos impuntuales o informales.

Estudia la empresa a la que quieres ingresar para

poder hacer preguntas inteligentes a tu entrevista-
dor. Los websites corporativos son un buen recurso, pe-
ro puedes tener mas y mejor informacion si consultas
con personas que hayan trabajado o trabajen alli.

Averigua el rango de salarios que se paga en la in-

dustria por el puesto al que aspiras ser contratado.
Puedes ir a www.bls.gov/oco y fijarte en el Occupational
Qutlook Handbook, un directorio del gobierno que enlis-
ta miles de puestos laborales con sus respectivos sala-
rios. También puedes consultar los buscadores de traba-
Jjo mas populares, como Monster (www.monster.com) o
Hotjobs (www.hotjobs.com).

Conoce tu curriculum vitae a fondo para estar en con-

diciones de explicar los motivos que hubo detras
de cada una de tus decisiones importantes, como dejar
un empleo o haber asistido a una escuela. Si tienes ex-
periencias fuera de Estados Unidos, es bueno que agre-
gues un poco —pero sélo un poco- de contexto sobre
los lugares donde trabajaste o estudiaste.

Sé muy claro y conciso en tus respuestas. No te va-
yas por las ramas con detalles innecesarios.

Estudia con cuidado las preguntas tipicas que te
pueden llegar a hacer en una entrevista laboral. En
el libro Como conseguir trabajo en los Estados Unidas,
gufa para latinos, de Mariela Dabbah, encontraras las
mas frecuentes y como debes responderlas. También
puedes hallar ayuda en:
u interview.monster.com/archives/attheinterview,/
= www.ihispano.com/Content.asp?ContentiD=68
® www.joblatino.com/seekers.html

Ademaés de los conocimientos especificos, las empre-
sas, desde |as grandes multinacionales hasta los nego-
cios méas pequenos, buscan cualidades personales en
sus candidatos. Preparate, entonces, para demostrar con
ejemplos convincentes que:

1. Sabes trabajar en equipo.

2. Te orientas a la obtencion de resultados.

3. Buscas siempre la satisfaccion del cliente.

4. Aceptas y promueves los cambios.

5. Eres confiable, trabajador y capaz de comprometerte
con las empresas.

Por Gltimo, recuerda que la entrevista mas exitosa es
aquella en la que logras mostrarte como eres y estable-
cer una conexion con el entrevistador. No se trata de in-
ventar un personaje, sino de sentirte seguro y tranquilo
para que muestres lo que puedes ofrecer. §

Si tienes preguntas sobre cualquier
aspecto de tu carrera o bisqueda
laboral, escribenos a
info@thelatinoadvantage.com y las

en esta

Mariela Dabbah es autara de Como consegulr trabajo en los Estados Unidos, gula especial para latings, libro publicado por Sourcebooks. Ar-
tura Poiré es sociélogo y ejecutiva de recursos humanos en una corporacion global de serviclos financieros.



