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AVANZAR

POR MARIELA DABBAH Y ARTURO POIRE

Hola Mariela y Arturo,

Estoy en una situacion laboraf un poco dificil y quisiera sus conse-
Jos. Mi jefa no tiene ninguna aspiracion para el futuro. Esta super
cémoda en su puesto y no hace nada para crecer personalmente
0 para que nuestro departamento crezca y eso me esta estancan-
do porque no tengo mas posibilidades de ascender en mi departa-
mento. Me siento estancada y sin salida. ; Qué hago?

iGracias por adelantado!

Mari Rodriguez

New York, NY
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