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DE UN LIDE

POR MARIELA DABBAH Y ARTURO POIRE

UN LIDER NO NACE, SE HACE.
Esta es unaleccion fundamental que debes
aprender en Estados Unidos, y hoy te
daremos una gufa de c6mo empezar ese
camino. Lamentablemente no es ninguna
novedad que hay una brecha importante
entre la cantidad de latinos en puestos
gerenciales y cjecutivos, y las personas
no-latinas en dichas posiciones. La
de latinos en este tipo de posiciones y en
otras atin m:

asez

las empresas deciden tomar. \

Debemos resaltar que muchas em-
presas son concientes de esta falencia y
trabajan continuamente este tema con el

objetivo de crear un ambiente ms pro-
picio para que haya una representacién
balanceada de minorias étnicas y raciales
en los puestos de liderazgo.

De todas maneras, recuerda que la
mejor forma de producir un cambio es

empezar por cambiar ti mismo

Aqui te ofrecemos una seric de
estrategias para mejorar tus oportu-
nidades de alcanzar los tan deseados
puestos gerenciales.
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