» tu carrera

Las redes de
afinidad que
Se organizan
en las grandes
empresas son una
herramienta clave
para la promocién
de los empleados que

pertenecen a alguna minoria.

Entre ellas, las “latino networks" han
demostrado ser de las mas dindmicas.

DESDE HACE YA VARIOS ANOS una
gran mayorfa de las corporaciones esta-
dounidenses, sobre todo las mas grandes,
compiten ferozmente por atraer més di-
versidad a su fuerza laboral.

Entre las herramicntas que han pro-
en este proceso es-
afinidad (Affinity Groups,
también conocidos como Diversity Networks).
En gran niimero de empresas ya existen

afi

estos grupos son similares: desde ofrecer
unarred informal que sirva de soporte para
los empleados, ya sea para actividades de
tipo comunitarias o de patrocinio, hasta
promover el desarrollo de programas de
capacitacién en dreas de liderazgo, rela-
ciones piiblicas y otras.

Lo importante es que, mas allé de las
herramientas utilizadas, la idea central es
siempre la misma: incentivar el avance de
los empleados minoritarios dentro de la
compaiifa y atracr talento que reflcja la
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avanzar en tu carrera como para conseguir
ese puesto que tanto anhelas.

En caso de que estés buscando em-
pleo, las latino networks son un buen lugar
para iniciar tu bitsqueda. Puedes apren-
der mucho sobre ¢l compromiso que una
empresa tiene con sus empleados latinos
estudiando su network o red. Si haces
consultas por Internet, podrds ver cuin
activos son estos grupos y qué tipo de
actividades desarrollan. Lo ideal es que
te pongas en contacto con algunos de sus

mujeres, etc.
Si bien aqui nos enlas

dad de las distintas
Sino has escuchado hablar de estas agru-

redes para hispanos, los objetivos de todos
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paciones es hora de que delenor-
me poder que tienen, tanto para ayudarte a

y solicites una reunién infor-

mal para obtener mayor informacion.
Uno de los factores mas criticos para

que una latino network fincione como pla-







