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En buena compaiiia

Dos poderosas herramientas para que despegue su carrer:

curre que para la mayori
de los latinos eriados en La
tinomérica, el concepto de

“mentor” no tiene un signifi

‘ cado relevante. En general, cuando tiener

preguntas o dudas, consultan con un circu
lo bien intimo. Sin embargo en los Estados
Unidos, junto con “networking” (estable
cer contactos) tener mentores ha demos
trado ser uno de los elementos claves para
el avance profesional.

Uin mentor es una persona experta en
una determinada drea que esti dispuesto
a ayudarlo en su carrera en sentido am
plio. Puede ser alguien con mayor expe-
riencia profesional y un cargo jerirquico
miis elevado que el suyo o alguien que
sabe de un tema especifico ain cuando
sea un colega o un empleado nuevo. Los
mentores cumplen la funcion de asistirlo
en aprender: las reglas no escritas de su
compaiia, quiénes toman las decisiones,
como presentar una idea para lograr la
aceptacidn de los jefes, como establecer
y cumplir sus objetivos a largo plazo, ete.
Son personas que abren puertas, que lo
recomiendan para proyectos especiales,
le presentan contactos importantes y que
lo aconsejan en momentos de transicion

y respecto de la direccion de su carrera.
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Tanto las estadisticas como mi propia investigacién del tema muestran que un alto por-
centaje de latinos en allos cangos ejecutivos ha tenido mentores temprano en su carrera. Por
eso, le sugiero que analice su situacion actual. Empiece por reconocer si yil tiene conexio-
nes con individuos que funcionan de mentores aunque no se haya formalizado la relacién.
5i no los tiene, identifigue en su entomo personas que puedan cumplir esta funcién o pan-
EASE €N cONtacto con expertos i los que respeta. Pueden ser ejecutivos de otros departamen-
tos (en ocasiones los jefes directos también pueden ser buenos mentores), miembros de
organizaciones profesionales, miembros de comités especiales en su empresa, colegas, etc.

Actualmente, muchas companias ofrecen programas estructurados de “mentorship”

Mayor visibilidad

33 Drganice eventos tamy conférencias donde
£a usted quisn Tontacta {y ;-Iu;ui a los presents-
dores. Esto le permitiei invitar personas claves 2
a5 cuales usted desea condoer. Adermds; cu nom

; Aot . : ; e figurard en el material colatsral
donde se emparejan mentores y protégés. Si es asi, tome ventaja de esta herramienta te- ki v

niendo en cuenta que para que la relacion funcione deben cumplirse ciertas reglas: am-
bas personas deben estar de acuerdo en establecer la relacién; desde el comienzo deben

aclararse los objetivos, reglas y expectativas. En el caso de relaciones mas formalizadas

> Escriba articulos para el boletin de fa compania,
perddicos locales, blogs en Interpet o publicacio-
[ nes de faindustria Esto bard crcular s nomdice y

también se debe establecer en qué momento terminari la relacion para que el mentor no
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tema comprometerse. Si usted es el “prorége” debe mantenerse activo, comunicarse con S imed sire e o Coudive ki

bissnue informat ohen usted, Tambien le da 3

apartunidid e erlrivster ejecutnves y eapertos 3

lirs gt quiere conocer. {5 no tiene talentn para o5

cribir. tome cursos &0 la uhiversidan municipal)

¢l mentor, tenerlo al tanto de su progreso y manejar la agenda de las reuniones.
También es importante establecer fuertes redes de contactos. Y claro que no debe

desaprovechar este momento en que estd en el avidn sentado al lado de un descono-

cido para entablar una conversacion casual y ver si tienen algo en comiin. Lo mejor

5 empezar con un comentario como: “Me encanta esta revista. jHa leido el articulo

sobre las herramientas para despegar en la carrera?” N

¢Busca Ud. un colegio en
Miami para su hijo(a)?

Miami Country Day School,
una de las escuelas mds presf;'giﬂsns
y exclusivas en el sur de la Florida,
es el camino seguro a un éxito académico.

Sabemos que encontrar el mejor colegio privado en una ciudad
fuera de su pals es un reto. Miami Country Day School es la
escuela en Miami que preparard a su hijo(a) para los desatios de la
universidad.

No sélo tenemos un curriculum riguroso, tenemos un curriculum
que respeta las diferentes culturas del mundo. Con mds del 20% de
nuestro estudiantado de origen internacional, en Miami  Country
Day valoramos las diferencias culturales ¥ brindamos apoyo
necesario para que su hijo(a) triunfe en el mundo.

Para mis informacion de Miani Country Day School, llame al
305-779-7274. Nos gustaria hablarle de los muiltples beneli-
cios de estudiar en nuestro colegio,

Miami Country DAYy ScHoOOL

601 NE 107 St. » Miami, FL 33161
JE-12 # College Preparatory * Founded 1938

305-779-7274
www.miamicountryday.org
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