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Ucete

Haz visibles los logros, fortalezas y cualidades que te
hacen la persona perfecta para ese puesto. por MariELA paBsAH

Imaginate que has invitado a cenar por primera
vez al jefe de tu esposo. Quieres causar una
buena impresion y por lo tanto le pones aten-
ci‘n a cada detalle. Piensas detenidamente en
¢l ment, compras flores, ordenas y limpias la
casa, sacas tu mejor vajilla y te pones ese ves-
tido que guardabas para una ocasion especial.
Todo para que tu esposo se luzca contigo. Es
increible lo que hacemos por los demds, un
rasgo bastante femenino, por cierto, |y qué

ficil se nos olvida que debemos hacer lo mismo
por nosotras mismas!

Te invito a que pienses que en el caso de una
entrevista laboral también debes cuidar cada
detalle al maximo va que es una aportunidad
tinica de causar un buen impacto. El secreto
esti en prepararte. Aqui te doy algunos consejos
que te avudarin a lucirte con tu entrevistador

atin mis que con el jefe de tu marido— en
£S5 IMmomento tan -:‘ruri;q| psiri tu carrera.



68

Al contestar las preguntas, evita dar
rodeos. Ve al grano de inmediato.

1. Ten presente que tu cuidado personal, tu ropa,
peinado, maquillaje ¥ accesorios forman parte funda-
mental de tu imagen. Por eso debes elegir cada elemento
con cuidado para proyectar seguridad y profesionalismo,
de manera que el entrevistador te pueda imaginar ocu-
pando el puesto. Evita la ropa provocativa, el perfume
en exceso v los accesorios que te anifien. Lleva las ufias
limpias, bien arregladas con colores discreras,

2. Aungue parezca obvio, asegurate de llegar a
tiempo, o sea 15 minutos antes de la entrevista.

3. Investiga la empresa donde vas
a entrevistarte porque te permitirs ha-
cer preguntas inteligentes, “Si puedes,
investiga un poco a los gerentes que
te entrevistardn”, recomienda Gladys

Bernett, vicepresidenta de Eagle Asset i

detalles que debes

recordar

B. 5i bien las entrevistas difieren de acuerdo al
puesto que busques, la compaiiia y el entrevistador, hay
preguntas que son tipicas y que debes conocer. Practica
como responderlas con amigos que tengan experiencia
en esta situacion, Puedes encontrar ejemplos en: www.
jobinterviewquestions.org, en The Complete JobSearch
Giude for Latinos, de Murray Mann y Rose Mary
Bombela-Tobias y en mi libro Cdme conseguir trabajo
en log Fstados Unidos (Sphynx Publishing).

9. Si el puesto para el que te estdn entrevistando
te interesa, es esencial que lo digas.

Otro aspecto que debes tener en
consideracidn es que los empleadores
buscan ciertos rasgos en sus candida-
tos. Piénsalo asi, por mis que seas la
persona con la mayor experiencia pro-

Management y presidenta del capitulo 1 Mo llewes acompafismtes fesional para el puesto, si no puedes
de Tampa Bay de la National Society ala E"m::t"' trabajar con tus companicros o subal-
of Hispanic MBAs, 2 APReS e e, ternos, no te contratardn. Entonces,
apaga el teléfono celular. S
4. Es esencial que proyectes T e destaca lo siguiente:
cunﬁanzacln IH’I"IIS_I'I'I.&,H:{HHL‘" forma ser artrevistads, actiis . E.;'.’I_L'F':T.lfﬁ.l.'luiﬂl' en equipo €s una
clara v concisa, y evitadar rodeos. Escu- profesionaimente. condicion indispensable en casi todos
cha lo que te preguntan y ve al grano. 8. Miraa tuentrevistadar los empleos. Prepara ejemplos que
5. Saber de memoria el contenido a los ojos y dale un fuerte demuestren tu habilidad y experien-
de tu curriculum vitae (réseme), inclui- apretdn de manos. cia en esta drea,
dos los logros que aleanzaste en cada 5.Sieéntate derecha en la silla ® Estar arientada hacia los resulta-

puesto, también te mostrard confiada,
Habla en primera persona usando “yo"
y no “nosotros” para que quede claro que son tus logros
personales, Elizabeth Nieto, directora de talento v
diversidad del Centro Corporativo de Citigroup dice:
“Cuando entrevisto a candidatos para mi equipo, siem-
pre prefiero aquéllos que sucintamente pueden cxplicar
el valor agregado de su tarea. Es importante que me pue-
dan explicar sus logros en nlimeros”.

6. No olvides subrayar experiencias adquiridas en
otras funciones que pueden ser transferidas. Elizabeth
Nieto cuenta: “Hace unos afios cuando estaba a cargo
de la funcitn de desarrollo y entrenamiento para Amé-
rica Latina y me entrevistaron para una posicion global
en Nueva York, mi mayor énfasis en las entrevistas fue
explicar que las experiencias adquiridas a nivel regional
podian transferirse al nivel global”.

7. Los entrevistadores quieren entender las razones
detrds de cada una de tus decisiones: “; Por qué se cam-
bié de esta empresa a aquélla?”. Aunque algunas de tus
decisiones hayan sido impulsivas, prepdrate para expli-
carlas racionalmente.

¥ no juegues con tu cabello.

dos es muy valioso. Para mostrar este
aspecto, habla de tus contribuciones
en cargos anteriores y sobre tus objetivos futuros.

® 5i tu puesto requiere contacto con el cliente, tu estilo
amable (una de las caracteristicas de la cultura latina) te
beneficiard. Da ejemplos de cémo has resuclto proble-
mias con clientes en el pasado,

# En un mercado tan cambiante, es fundamental
mostrarte flexible y abierta a los cambios. Prepara ejem-
plos que den cuenta de tu capacidad de adaptacion.

® Todo empleador busea personas confiables, com-
prometidas y trabajadoras. Piensa en situaciones que
reflejen tu ética laboral: la manera en que siempre traba-
jas mis de lo esperado, que nunca faltas, etc,

® Por dltimo, recuerda que la entrevista ganadora s
aquélla en la que logras conectar con el entrevistador
como ser humano y consigues mostrar lo mejor de ti.
Para ello, témate la entrevista muy en serio y prepdrate
como si fuera la reunion mids importante de tu vida. Por-
que a decir verdad, ;quién te dice que nolo sea? Quizis,
ésta sea la entrevista donde obtengas el puesto con el que
sicmpre sofaste. B



