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que suavizan tus palabras, no lo hagas. Utiliza oraciones [ 2 Calen SornR

declarativas en lugar de preguntas cuando estds segura de lo Comunitario

que dices. (Por ejemplo, en lugar de: ", No creen que tal vez » Empleos

seria una buena idea implementar este proyecto?”, utiliza:
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préjimo y gastan una enorme cantidad de energia en logrario.
Para avanzar en tu carrera, es preferible que te enfoques mas

en obtener el respeto de tus colegas y jefes. Si bien es iTienes
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Otra caracteristica bastante femenina e= el hecho de no pedir
lo que quieres. Si esperas gue tus jefes te den lo que crees que
e mereces, te evaras una desiusion,
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més exigentes vy gue te den mas visibilidad.
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