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Se huscan enfermeros hilingiies

a de salud le ofrece numerosas posibilidades laboral
debido a la falta de personal hispanohablante

eniendo en cuenta el énfasis cada vez
mayor que las empresas en Estados Uni-
dos ponen en conquistar el mercado his-
pano, la pregunta es: {cémo puede usted
sacar ventaja laboral de esta tendencia?

El secreto esta en hablar tanto inglés como espafiol a
la perfeccién, para aspirar a un puesto bilinglie donde
sacar mayor provecho de sus destrezas.

De manera que su primer paso
deberia ser tomar de una vez esas
clases de inglés que viene poster-
gando, para superar una traba que
limita sus posibilidades de acceder
@ grandes puesios. Una de las opor-
wnidades mds al alcance estd en la
industria de la salud, donde hay
una de personal bi-

gran escasez

&, de origen puer-
riquefio, mo-_u.. n la clinica
r Commu-
skill, Nueva
¢ dice que la clave por la
que la contrataron es su ha
dad lingfifstica.

“Me cr
nunca perdi el espai

de salud Hudson R

I de mis pa-
cigs a eso, obtuve este

c uso los dos idiomas

muniry €

Con el aumento de
hispana, puestos como el de Ga
abundan en el sistema de salud. El
problema es la falta de persor
anto administrativo como médico

departamento
2 en un cent

lica esta hija de chilenos.

Aumento del 20%

1
los. puestos

el D

mento de Trabajo del Estado de
Nueva York proyecta un aumento
de contratacién de enfermeros de
algo mds de un 20 por ciento hasta
el 2012.

Para conseguir cubrir més pla-
zas en el drea de salud. el Lutheran
Family Health Center se ha aliado
con NYCWorks y con el Consor-
tium for Worker Education para
ofrecer entrenamiento  gratuito
para los puestos de Certifie n’ Viers-
1g Assistant y Medical Offi
sociare.

tas clases estdn abiertas a
s con buen manejo de in-
glés, que tengan permiso vdlido
de trabajo y diploma de escuela
in o GED. Pueden ob-
tener mds informacién llamando
al Family Support Center
630-8384.

el pr
Assistant que los prepara
para carreras en el drea de salud,
pero los latines no, y nosotros te-

sez de enfermeros bilingiies es atin
vera que la de enferm
cuerdo a la revista
solamente el 2
diplomados en
son latinos,
representan

situacién o5 tan grave que
0 Nacional de

Asociaci

s

y a publicar sus resumés, y a los
profesionales de Recursos Huma-
nos hacer bisquedas de enfermeros
bilingties en la base de datos.

Esta alianza ofrece asistencia
financiera a estudiantes hispanos
que sigan la carrera de enfermerfa.
Aquellos interesados pueden visitar
el sitio de NAHN www:thehispanic
nurses.org y hacer clic en “scholar-
E donde pueden completar su
solicitud.

“La NAHN tienc una filial en
Nueva York y las personas in-
teresadas pueden s lar una
‘beca a la sede local y al mismo
tiempo a la central nacional”,
explica Valerie Caraballo
Pérez, tesorera de NAHN. El
contacto en Nueva York cs
Dan Sudrez: dsuarez@n)
ingspectrum.com.

Sandra Bavasso, ge-
rente de npcr ciones  de

con NAH!
nuevas empresa
traron con Latpro en buws
de enfermeros bilin;

Por eso, si bu
n futuro, explore
bilidades que le ofrece ¢l drea
de salud y tome \mm_;.: de
L




